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Comité de Direction
21/11/2025

Laboratoire Magmas et Volcans
(UMR UCA-CNRS 6524  / UMR UCA-IRD 163)



Comité de Direction 
21 novembre 2025

Ordre du jour
1) Retour HCERES

2) Informations diverses (EDSF)

3) Emploi CDD au LMV

4) Budget

5) Fêtes de fin d’année

6) Questions ?



Retour « OFF » HCERES

En attendant le retour officiel:
- LMV un laboratoire de référence
- Urgence à remplacer notre gestionnaire CNRS
- Plus visible les actions que nous menons au sein de l’IRD
- Afficher au niveau de l’organigramme la commission Parité
- Communiquer sur le fait que tous les agents peuvent compter sur les N+1 et la direction pour 
les dossiers de promotion
- Encourager les prises de responsabilité pour les femmes
- Point financier : lâcher les « overheads » pour le laboratoire 
- Manque de transparence dans les propositions du laboratoire pour les promotions ?

- Responsabilité des équipes : 1 Rang A + 1 Rang B



EDSF

- Constitution des CSI pour les nouvelles doctorantes et nouveaux doctorants
- Important : il faut insister sur le fait qu’une thèse c’est 36 mois incluant la soutenance

- Cérémonie des Echarpes – 19 janvier 2026

- Prix Jeunes Chercheurs – 28 Avril 2026
Candidatures LMV ?

- Remplacement de Nicolas Olivier – Proposition de noms ?

- Remplacement de Yanick Heurteaux à la direction de l’EDSF ? 



Emplois CDD au LMV et projets communs

1) AI (1 an) – Gestion au quotidien des moyens informatiques du laboratoire

2) AI (1 an) – Remplacement du poste de gestionnaire

1) AI (1 an) – Remplacement du poste « MEB » qui peut évoluer en MEB / Microsonde 
Les offres sont en ligne sur le site du LMV : 

Stages / Offres de postes – Laboratoire Magmas et Volcans

Reconduite de l’appel à « Projets Communs LMV » ?
A l’unanimité du comité, les appels à projets commun seront reconduits en 2026.

https://lmv.uca.fr/stages-offres-de-postes/


CRESTAR : prépare un documentaire sur le volcan du Cantal (le plus gros stratovolcan d'Europe)
- Expert impliqué dans le projet : Karim Kelfoun
- partenariat possible avec le LMV autour de ce film ?

Questions diverses

Commande de t-shirts pour l’OSU, dans le même esprit que les t-shirts oranges commandés il y a 
quelques années. Ce sont des t-shirts techniques (oranges, marquage noir).

Souhaiteriez-vous y participer, et si oui, quels seraient vos besoins ?

Le prix unitaire est de 14,90 €, marquage compris. Nous prévoyons pour l’instant une commande totale 
de 400 exemplaires, répartis ainsi :
•LMV : 200 
•LAMP : 100
•UAR : 100 
La décision a été de ne pas commander des tee shirts mais de commander les sweats ou 
vestes plus adaptés aux besoins du laboratoire en 2026 avec l’OPGC.

tel:2002980
tel:1001490
tel:1001490


Bilan budgétaire présenté + Rappel Clôture 2025

• Une présentation des budgets a été faite au 20 novembre avec présentation du mail de clôture 
envoyé le 20/11/2025 : 

Harmonisation au sein du LMV toutes les gestions UCA/ CNRS et IRD sur le calendrier UCA pour la 
clôture budgétaire 2025.

La spécificité est que pour la gestion UCA, Sifac + est un nouveau logiciel qui va contraindre 
l'application actuelle SIFAC de basculer tous les actes de gestion UCA (commandes, factures, 
missions, recettes...) sur SIFAC +, donc il faut anticiper au mieux ses dépenses et ses missions de ce 
jour à fin février avant les dates diffusées ci-dessous (calendrier).

Pour la gestion CNRS, nous pourrons saisir techniquement sous le logiciel Geslab jusqu'au 17 
décembre - 12h mais penser à anticiper toutes vos commandes et missions pour que le mois de 
décembre soit le plus facile pour le service de gestion. Le mois de décembre sera réservé aux 
ajustements et urgences.

Les budgets 2025 ont été dépensés en totalité pour les 3 tutelles.



Modification de la règle des 3 mois après la fin de contrat de chacun

• Règle actuelle : 

Pour les contractuels, doctorants et post-doctorants et CDD, l’autorisation était donnée par la Direction de 3 
mois pour rester dans les locaux et à son bureau avec une convention d’accueil après la soutenance de thèse et 
à la fin de contrat 

Nouvelle proposition pour répondre aux manques de bureaux : 

Cette règle passe à 1 mois et chaque cas est discuté au cas par cas pour l’obtention d’un avenant du contrat 
d’accueil.

Cette proposition a été acceptée à l’unanimité du comité.

A cette occasion un rappel des règles concernant les doctorants et les thèses ont été fait : 

1. Les thèses doivent être de 36 mois soutenance inclue

2. Les ordinateurs doivent être rendus au LMV

3. Les bureaux doivent être rendus propres avec clés remis à l’administration



Bonnes pratiques CNRS
Et

Mémo des applications 
des tutelles



MAGELAN : UN OUTIL DE SYNTHESE POUR RETROUVER TOUTES LES APPLICATIONS DU CNRS

MAGELAN : https://magelan.cnrs.fr
Un exemple de page Magelan avec les principales applications dont vous avez le plus besoin.

https://magelan.cnrs.fr/






BONNES FETES DE FIN 
D’ANNEE A TOUS ET A 

VOS FAMILLES
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