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Ordre du jour

1) Informations diverses
- Recrutement Laurent Michon (Equipe Volcanologie)
- Retour d’'lvan Vlastelic (Equipe Géochimie) au 01/01/2026
- Retour d’'Oryaélle Chevrel (Equipe Volcanologie) Septembre 2025
- Retour sur les auditions theses UCA
- CPJ

2) DIALOG et DAM
3) Budget LMV

4) HCERES



1) Informations diverses

Attribution des allocations UCA 2025
Thomas Bonnefond (LMV)
Alexandra Caumont (LMV) * Liste supplementaire

3) Alexandra Malnuit

6) Adele Guyon
Autre Financement

Coline Pinchon (ERC)

Yona Boil (ERC)

Simon Bouchard (PEPR Origins + ERC)
Léo Bertrand (Graduate Track - Involc)

Suite a la nomination (membre Junior) de Martin Guitreau a I’'Institut Universitaire de France (IUF)

‘ Pourrions-nous envisager un soutien (financement d’une thése) ?

Discussions avec ClerVolc, CIR-4 et Graduate Track ...



1) Informations diverses

L .
m CALENDRIER PREVISIONNEL

Uc'i (I;rEarsolrrli RECRUTEMENT DE CHAIRE DE PROFESSEUR(E) JUNIOR(E)
CAMPAGNE 2025
Auvergne

Pole Développement et Mobilité
Service Recrutement et Mobilité

PERIODE/DATE DEROULEMENT DE LA CAMPAGNE

vendrad 27 juin 2025 Retour des profils de poste en francais et en anglais

Publication des postes
Ouverture des candidatures au recrutement CPJ avec I'enregistrement des candidatures aux postes et le dépot des documents
dématérialisés par les candidat(e)s sur I'application ODYSSEE

Lundi 7 juillet 2025,
10h00 (heure de Paris)

Lundi 25 aoiit 2025,

. Cloture de I'enregistrement des candidatures a ostes et le dépot des documents dématérialisé sur I'application ODYSSEE
16h00 (heure de Paris) u Bl idatu ux p p u jalisé sur 'applicati

Mardi 15 juillet 2025 Retour proposition des commission de sélection

Envoi aux président-e-s des commissions de sélection :
- liste candidats
- fiches individuelles de déclaration de liens et conflits d’intérét & retourner sous 48h au Service Recrutement et Mobilité -

DRH

A partir du mardi 26 aoit 2025

Au plus tard le vendredi 29 aoit 2025 |Proposition d'une nouvelle composition de commission de sélection si conflit d'intérét déclaré

Conseil des Personnels des Enseignants et Enseignants Chercheurs (CP2E)

16 ou 18 septembre 2025
ou 18 septembre - demande de dispense de dipléme




1) Informations diverses

Jeudi 28 aoit 2025

(sous réserve de ne pas avoir de
demandes de dispense de doctorat)
et au plus tard le mereredi 17 ou
vendredi 19 septembre 2025 (aprés le
CP2E du 16 ou du 18 septembre 2025)

Accés aux dossiers de candidatures recevables par chaque Président(e) de commissions de sélection sur ODYSSEE

A prévoir :

- désignation des rapporteurs par le Président du commission de sélection

- 1ére réunion : examen des dossiers de candidatures et sélection des candidat(e)s pour audition sur la base de 2 rapports par
dossier de candidature (effectués par 2 rapporteur(e)s désigné(e)s et déposés dans ODYSSEE)

=> Saisie du PV de délibération en ligne et début des dépbts des avis individuels des candidats non retenus

- 2éme réunion : audition des candidat(e)s avec un délai de convocation de 'ordre de 15 jours impérativement requis.

=2 Saisie des résultats des travaux par lefla Président(e) de chaque commission de sélection :

- classement en ligne puis téléchargement et dépdt du PV de classement signé avec avis unique sur I'ensemble des candidat(e)s ;
- saisie des avis sur chaque candidat(e) ;

- téléchargement des listes d'émargement des membres de la commission de sélection et des candidat(e}s auditionné(e)s.

«. au lundi 20 octobre 2025 au plus
tard

Saisie et téléversement des résultats des commissions de sélection dans ODYSSEE - des documents suivants :
= listes d'émargement des membres des commissions des réunions 1 et 2,

= PV1 des candidat(e)s a auditionner,

= avis du comité individuel sur chaque candidature,

= liste d'émargement des candidat(e)s auditionné(e)s,

= 2 rapports par candidatures,

= PV de classement des candidat(e)s retenu(e)s.

A partir du mardi 21 octobre 2025

Vérification et fin de saisie du classement par la DRH dans ODYSSEE

Mercredi 22 octobre 2025
10h00 (heure de Paris)

= Le.la candidat.e retenu.e prend connaissance du résultat.
= Saisie des veeux par le.la candidat.e retenu.e dans 'application ODYSSEE

Mercredi 29 octobre 2025,
16h00 {heure de Paris)

Date limite de saisie des voeux d'affectation par le.la candidat.e retenu.e sur ODYS5SEE

Jeudi 30 octobre 2025,
10h00 (heure de Paris)

Publication des résultats sur I'application ODYSSEE

Novembre 2025

Présentation au CPZE du.des candidat.e.s classé.e.s

1 décembre 2025

Prise de poste




3) DIALOG et DAM

DIALOG
e du 02 juin 2025 au 25 juillet 2025.

1. Les demandes en ressources humaines

a- IR (Instrument National — Presse multi-enclumes) (agent CNRYS)
b- IR (Tomographe et MEB-FIB) (agent UCA)

c- Soutien informatique (mutualisation OPGC ?)

d- Gestionnaire IRD (via DAM)

2. Les demandes de crédits de fonctionnement, équipement, investissement (FEI)
3. Le message de la direction et les objectifs scientifiques ou organisationnels

« Dans une logique de partage de l'information, le message de la direction est commun a I'ensemble de vos
établissements tutelles. Il vous permet de présenter les grandes orientations de 'unité a court et moyen terme, de
prioriser 'ensemble de vos besoins et de les décliner dans le temps. En complément de votre message, vous

pouvez identifier 3 ou 4 objectifs scientifiques et/ou organisationnels mesurables a court terme qui expliguent en

partie vos demandes de ressources »



DIALOG et DAM

DAM : les Demandes d’Allocation Moyens pour I'IRD concerne I’ensemble des demandes des personnels du laboratoire,
surtout n’hésitez pas a contacter Pablo pour de I’équipement, pour des colloques en lien avec les problématiques de I'IRD.
 Du 17 juin 2025 au 12 septembre 2025 (14 h) — Pablo Samaniego

« Affectations hors métropole : expatriations pour les agents IRD.

« Accueil d’'un agent non IRD : pour une affectation hors métropole ou en métropole.

« Missions longue durée (MLD) : a partir de 6 semaines, personnels IRD et non-IRD.

« Mobilités Sud-Nord/Sud-Sud : missions de longue durée pour des collegues du sud.

» Allocations de recherche pour une thése au Sud (ARTS) : destinés aux doctorants des pays du Sud, bourses en alternance

(France - Pays d’origine), un co-financement est souhaite.
« Colloques : en fonction des priorités scientifiques de I'IRD, avec présence de I'|RD et de ses partenaires.
« Equipement scientifique ou numérique : achats de petit équipement (min 10 k€), co-financement souhaité.

« Personnel recruté sur place, volontariat : volontaire international (VIA), volontaire service civique (VSC).



DIALOG et DAM
DAM

* Projet d’apprentissage : recrutement d’'un apprenti.

» Projets structurant de formation : il s’agit d’'un appui a une formation de type Master/Doctorat dans un des
partenaires sud.

» Ecoles de formation a la recherche : écoles thématiques, écoles d’été, etc.

« Creédits spécifiques

» Siquelgu’un est intéressé pour faire une demande, je vous invite a contacter Pablo Samaniego, pour une
discussion au préalable, notamment pour bien cibler les projets car il y a des priorités scientifiques et
géographiques.

Date limite pour une réponse est fixée pour le Mercredi 03 Sep 2025.

En cas de plusieurs demandes du méme type, la Direction doit procéder a un classement en
fonction des priorités du laboratoire.



HCERES

En présentiel la semaine du 13 octobre 2025 (dates a fixer)

Sylvie Bourquin — Présidente du comité — Geosciences Rennes

Mireille Laigle représentera le CoNRS S18

Hugo Sanchez-Reyes sera membre expert institutionnel IRD SS1
Francois Martin, GET, Univ. Toulouse Il Expert Institutionnel (EI) CNU 35
Fredéric Masson, EOST Strasbourg, EI Cnap TI

Olivier Bruguier, Géosciences Montpellier, représentant des personnels d’appui a la recherche (PAR)

(+) Philippe Lesage (Isterre) ?

|:> Préparation pour la visite du comité HCERES ?



POINT GESTION

65% du budget dépensé (inclus les gratifications et les 15% repris par I'UCA)

=  Au 2°me semestre : retour des gratifications UCA (5 gratifications : retour possible entre 3000 €
et 9000 €)

GESTION CNRS : 65% du budget dépensé (Budget en Subvention d’état = dotation + projets INSU)
Appel a projet dépensé a 55%

= Rappel des regles de gestion :

Du 1°" avril au 30 novembre 2025 : dépenses de la subvention d’état + projets INSU + REGEF

= Bien définir les dépenses dans les meilleurs délais pour répartir I'effort de gestion (donner les
devis / facturation des analyses sur juin et sur octobre)

= Penser a anticiper vos missions et a votre retour, donner les états de frais dans les meilleurs délais

GESTION IRD : 40% du budget dépensé



Barbecue LMV

Barbecue du LMV organisé le jeudi 28 aolit devant le laboratoire.

Un mail vous sera envoyé par Julien, organisateur officiel du barbecue !



