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Ordre du jour

1) Informations diverses

2) DIALOG

3) DAM

4) Budget (Nouvelles régles du CNRS)

5) Questions



1) Informations diverses

Recrutements - 2026

- Audrey Michaud-Dubuy (Phys-adj — Equipe de Volcanologie)
- Clément Herviou (MCF — Equipe Pétrologie Expérimentale)

- Guillaume Florin (Liste complémentaire CNRS — Section 20)

- Alexis Bougouin (Liste complémentaire IRD — Sciences physiques et chimiques de I'environnement planétaire —
CSS1)

- Poste IR CNRS (BAP C : Sciences de I'ingénieur et instrumentation scientifique) — offre disponible sur le site du
CNRS du 09 juin au 09 juillet — prise de fonction décembre 2026

Promotions — 2026
- Séverine Moune (Physicienne)
- Geeth Manthilake (DR CNRS)

Recrutements externes — 2026

- Marine Boulanger (MCF — Géosciences Montpellier)

- Maxime Maurice (MCF — GEOPS — Géosciences Paris-Saclay)
- Aaron Ashley (Assistant Prof. — University of Oklahoma)



1) Informations diverses

Attribution des allocations UCA 2026

- Elise Thouvenet (Direction. Laurent Michon et Sylvie Leroy)

- Alexandre Giroux (Direction. Bertrand Moine et Francois Nauret)

Le comité a classé aussi deux autres candidats sur la liste complémentaire:
en N° 3 - Yanis Martinez (Direction. Thierry Menand et Jean-Francgois Moyen)

en N° 8 - Louis Tyrode (Direction. Franck Donnadieu et Audrey Michaud-Dubuy)

Autre Financement

Fabien Lanfrit (PEPR Origins + ESRF ou ERC)
Emilien Prungnaud (PEPR sous-sol)

Andrea Cordova (IRD)



1) Informations diverses

Décision de COV14 (Cities and Volcanoes)
Dear Julia and the Clermont-Ferrand proposal committee,

The IAVCEI Cities and Volcanoes commission thanks you for preparing a clear, exciting and thoughtful proposal to host
COV14. We were impressed by the incorporation of traditional COV conference elements with the novel emphasis on
geoheritage and living long-term in a volcanic landscape. Many of the Commission leadership have been involved with or
visited the area as part of their research or other international meetings and spoke highly of your unique geological setting
and the expertise and passion of your organising committee members.

It was an exceptionally hard decision with four applications, more than any COV host call in recent memory. After much
deliberation, we made the difficult decision to award COV14 to one of the other bids; if it is any consolation, you were the
very strong runner-up. There will be a virtual event within the coming weeks to announce the host of COV14.

The CAV Commission wants to thank you for what, in previous years, would have been the winning proposal, and hope
you will consider applying again in the future. We honestly believe a Clermont-Ferrand COV presents an exciting
opportunity to bring together monitoring and risk management with geoheritage and sustainable development in volcanic
settings. We loved your vision.

La candidature de Clermont n’a pas été retenue pour I'organisation 2028. Le comité de direction juge cet
avis extrémement favorable et demande au groupe de travail de continuer pour déposer une nouvelle
candidature => Julia Eychenne va mener les discussions au niveau du laboratoire




2) DIALOG

DIALOG
* du 01 juin 2026 au 24 juillet 2026.

1. Les demandes en ressources humaines

a- Remplacement de nos départs - depuis septembre 2025 - (Gestion CNRS et MEB) ?
b- Réponse a une demande de mutation (Agent SARM) ? Opportunité pour remplacer
Chantal — Noemi sera déposée

c- IR (Tomographe et MEB-FIB) (CNRS + UCA)

d- Informaticien (a discuter avec OPGC - LamP)



2) DIALOG

DIALOG
» Suite a nos discussions avec le CNRS (Michel Grégoire et France Lagroix).
Pour notre DIALOG nous avons décidé de:

- Priorité 1 - NOEMI entrante Al (arrivée d'une personne du SARM, Perrine Mathieu, assistante ingénieur) qui
coincide avec le départ en retraite de notre Al CNRS en salle blanche (Chantal Bosq).

- Priorité 2 - concours externe Al pour remplacer notre gestionnaire CNRS (partie en NOEMI en septembre 2025).
Volonté de garder la nouvelle personne en place au LMV payée sur AGDG depuis Mars 2026

- Priorité 3 - NOEMI entrante Al ou IE pour le MEB. Demande pour combler le départ en NOEMI de notre Al CNRS
au 01/09/2025.

- Au niveau UCA : - Priorité 1 - IR (Tomographe et MEB-FIB) — nous allons aussi demander ce poste au CNRS.
- Informaticien (a discuter avec OPGC — LamP pour un poste mutualisé)

> Merci d’envoyer vos demandes pour équipement avant le 14 juillet 2026

2. Le message de la direction et les objectifs scientifiques ou organisationnels sera écrit en fonction des fiches déposées
(RH et équipements)



3) DAM - Calendrier : 18 Juin — 15 Septembre

DAM : les Demandes d’Allocation Moyens pour I'IRD concerne I’ensemble des demandes des personnels du laboratoire,
surtout n’hésitez pas a contacter Pablo pour de I’équipement, pour des colloques en lien avec les problématiques de I'IRD.

Affectations hors métropole : expatriations pour les agents IRD.

« Accueil d’un agent non IRD : pour une affectation hors métropole ou en métropole.
* Missions longue durée (MLD) : a partir de 6 semaines, personnels IRD et non-IRD.
* Mobilités Sud-Nord/Sud-Sud : missions de longue durée pour des collegues du sud.

» Allocations de recherche pour une thése au Sud (ARTS) : destinés aux doctorants des pays du Sud, bourses en alternance

(France - Pays d’origine), un co-financement est souhaité.
+ Colloques : en fonction des priorités scientifiques de I'|RD, avec présence de I'|RD et de ses partenaires.
+ Equipement scientifique ou numérique : achats de petit équipement (min 10 k€), co-financement souhaité.

+ Personnel recruté sur place, volontariat : volontaire international (VIA), volontaire service civique (VSC).

Contact. Pablo Samaniego



3) DAM - Calendrier : 18 Juin — 15 Septembre

DAM

* Projet d’apprentissage : recrutement d’'un apprenti.

* Projets structurant de formation : il s’agit d'un appui a une formation de type Master/Doctorat dans un des
partenaires sud.

* Ecoles de formation a la recherche : écoles thématiques, écoles d’été, etc.

» Crédits spécifiques

« Siquelqu’un est intéressé pour faire une demande, je vous invite a contacter Pablo Samaniego, pour une
discussion au préalable, notamment pour bien cibler les projets car il y a des priorités scientifiques et
geographiques.

Contact. Pablo Samaniego



4) Présentation du DGDR — Francois POUGET — Journées des RA des 17 et 18 juin 2026

Budget Résultat Trésorerie
4,4 Md€ -239 M€ 930 M€
(dépenses)

4,2 Md€ de recettes

Chifgroezsﬁ-dés Dep. de perso. Subvention MS limitative
i |
(prévision) 3,2 Md€ 2,9 Md€ Subvention
(73 % dep. totales) (71 % ress. totales) 91 %

Commentaire : la gestion du CNRS au niveau national a toujours été tres saine. Les mesures GUERINI => charges
pensionnales + GVT (Glissement Vieillesse Technicité) ont inversé la tendance au négatif. (-239 M€)




Deux types de décision...

..avec un impact pérenne sur I’équilibre budgétaire du CNRS

2024 2025 2026 CUMUL
Dégration structurelle du modéle ___ 509

@ 253
CAS Pension 128

Hausse en 2025 20

Hausse en 2026 38

GVT 63

GVT 2025 42

GVT 2026 21

Mesures Guerini 56

6
(2 _ 256
Abattement 2024 150
Abattement 2025 \ 53 53 106




Evolution du résultat
Des annees 2025-26 atypiques

Résultat budgétaire (en M€)

+218
+194
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: = |
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NB : |la tendance est

identique en prenant le
résultat comptable. -162

Sur 2020-24, le resultat Excédent annuel moyen de 73 M€ sur 2010-24
annuel moyen est au - 239
quasi-equilibre (-2 M€) . .
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4) CNRS- Budget rectificatif 2026 — Impact sur RPB

» Directive du cabinet du premier ministre : le déficit du CNRS doit étre réduit de 20 millions
d’euros au 01/01/2027 (De 239 a 219 Millions)

>

 Mesures a respecter qui s’appliquent a partir du 8 juin 2026 jusqu’au 30 septembre 2026

1/ Sur la masse salariale : gel des recrutements et des renouvellements de CDD
En interne, nous avons 1 seul CDD sur RPB : Rémi Muller recruté jusqu’au 31/12/2026.
=> Aucun impact pour les recrutements en cours

2/ L'objectif est que les crédits non consommeés du 31/12/2026 soit au moins équivalent a celui du
31 décembre 2025 soit pour le LMV un montant de 476.305 €

Remarque : L'équipe de gestion continue d’intégrer les recettes et les dépenses.
L'objectif sera atteint.

13



4) Prévisionnel budget 2026

Commentaire : Nous vous présentons les

Budgets 2026 au 01/01/2026 masses budgétaires SE = Subvention d’état =
Dotation 2026 ; les projets INSU 2026, les
® SE UCA/CNRS/IRD = Projets INSU AGDG = Overhead des contrats. Sur ce schéma

il n’y a pas les contrats de recherche qui sont
fléchés sur les dépenses prévues donc non
saisissables pour les tutelles.

Conseil : Toujours priorisés le SE et les projets
INSU avant les RPB et les AGDG.

= RPB CNRS = AGDG CNRS

SE
UCA/CNRS/IRD
265
AGDG CNRS 518 RPB CNRS 476 Projets INSU 104
Budget au 09/07/2026 Budget au 31/12/2026
® SE UCA/CNRS/IRD ® Projets INSU ® SE UCA/CNRS/IRD ™ Projets INSU
® RPB CNRS = AGDG CNRS ® RPB CNRS = AGDG CNRS

SE UCA/CNRS/IRD,
153

AGDG CNRS, 404 RPB CNRS, 377 Projets INSU, 78 RPB CNRS, 476 AGDG CNRS, 375




5) Questions — Infos diverses

UCA — Assurance mission — Le marché relatif au rapatriement n’a pas été renouvelé.

INFORMATION DE LA LETTRE DES PERSONNELS DE L'UCA

« Les agents effectuant des déplacements dans le cadre de leurs missions doivent prendre contact avec
leur assurance personnelle pour veérifier s’ils sont couverts en cas de rapatriement dans le cadre de
déplacements professionnels. Pour les étudiants de 'UCA : il est nécessaire de les informer qu'il leur
appartient, s'ils le souhaitent, de souscrire une police d'assurance en ce sens.

Si tel n'est pas le cas, et si un agent doit étre rapatrié :

+ - sile déplacement est effectué sur le territoire national : 'agent doit respecter la politique voyage de
'UCA dans le cadre des modes de transports et des montants pris en charge => réservé par Notilus.

- sile déplacement est effectué en dehors du territoire national : prise en charge des frais résiduels aprés
mise en ceuvre de son assurance personnelle le cas echéant.

» Pour toute question et demande de prise en charge : assurances.daji@uca.fr

Suite au conseil de laboratoire, nous avons eu la précision que pour les personnels de I'UCA : en application du
principe selon lequel I'Etat est son propre assureur, I'UCA garantit les risques encourus dans le cadre des
activités relevant de sa mission ; les agents de I'UCA bénéficient donc de cette protection pour les
déplacements effectués dans le cadre professionnel et sous l'autorité de I"'UCA (donc validés dans
I’'application mission NOTILUS) . A noter : Pour les étudiants de I'UCA (Hors doctorants): il est nécessaire de les
informer qu'il leur appartient, s'ils le souhaitent, de souscrire une police d'assurance en ce sens.


mailto:assurances.daji@uca.fr

5) Questions — Infos diverses

 Fermeture administrative été
Du vendredi 24 juillet au lundi 17 aolt 2026 au matin.

Chaque demande de dérogation sera examinée par la Direction avant envoi et
validation de I'UCA avant le 15 juillet 2026. En attente de Ila décision du DGS.

e Attention pas de ménage pendant cette période.

* Les personnes présentes devront jeter leurs poubelles dans les conteneurs en dehors du
batiment.

« Barbecue organisé au LMV le jeudi 3 septembre 2026 a 12h00
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